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PROTOCOLLO D’INTESA

tra

UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE  DI CREMONA

e

Cisvol - CENTRO DI SERVIZIO PER IL VOLONTARIATO di CREMONA
Considerata la funzione di partecipazione, solidarietà e pluralismo, riconosciuta all’attività di volontariato dallo Stato Italiano con la L. 266/91 e quanto previsto dalla stessa in norma in merito ai Centri di Servizio;

Considerato che la promozione del Volontariato Giovanile, per la sua intrinseca valenza pedagogica e nel riconoscimento delle attività di volontariato ai fini della formazione dei giovani, può facilitare lo sviluppo alla dimensione personale e sociale solo se sostenuta dalla collaborazione e sinergia tra le agenzie

Considerata la Risoluzione del Parlamento europeo del 22 aprile 2008 relativa al contributo del volontariato alla coesione economica e sociale;

Vista l’intesa tra Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia e Coordinamento Regionale dei Centri di Servizio per il Volontariato della Lombardia

Vista la presenza presso il Centro di Servizioper il Volontariato di Cremona (Cisvol), di uno 

Sportello Scuola Volontariato destinato a creare una rete di collegamenti tra il mondo studentesco e quello del Terzo Settore

Vista la possibilità di condividere percorsi formativi per docenti e studenti inerenti le tematiche della solidarietà, della tutela dell’ambiente, dell’educazione interculturale e alla pace, ecc

Ufficio Scolastico Territoriale (UST)di CREMONA

rappresentato da 

Francesca Bianchessi 

in qualità di 

Dirigente dell’Ufficio Scolastico  Territoriale
e

Cisvol CENTRO DI SERVIZIO PER IL VOLONTARIATO di CREMONA
rappresentato da 

Giorgio Reali


in qualità di

Presidente

CONVENGONO di

Collaborare reciprocamente al fine di sostenere e promuovere tra i giovani, gli insegnanti e le famiglie la cultura della solidarietà, della legalità, dell’educazione al tempo libero come tempo solidale ed in generale le esperienze di volontariato interne ed esterne alla scuola attraverso l’attivazione di uno ‘Sportello Scuola-volontariato’
Compiti specifici dei diversi soggetti:

L’UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE di CREMONA (UST)

· valorizza le proposte formative provenienti dalle varie organizzazioni di volontariato e ne promuve la diffusione all’interno del mondo scolastico, nel rispetto delle autonomia delle istituzioni scolastiche in un contesto di riferimento democratico e apartitico.

· Individua al proprio interno un referente operativo, come tramite per l’area educazione e volontariato;

· riconosce il referente operativo individuato dal Cisvol come competente a tenere i rapporti con l’UST;
· promuove, attraverso lo sportello, iniziative di formazione, informazione e sensibilizzazione rivolte ai docenti, ai ragazzi e ai genitori degli Istituti Scolastici che fanno riferimento allo sportello stesso;

· riconosce anche  nello Sportello Scuola e Volontariato un punto di riferimento progettuale e organizzativo per le iniziative relative al volontariato e alla solidarietà negli Istituti scolastici;

· sostiene lo Sportello Scuola e Volontariato comunicando, attraverso i suoi servizi, le iniziative sul territorio relative al volontariato (giornate del Volontariato, manifestazioni cittadine, scambi, gemellaggi, concorsi, progetti nazionali ed europei promossi per i giovani);

· invita le scuole:

· ad individurae al proprio interno un docente referente per le attività di promozione del volontariato;

· ad inserire nei piani dell’offerta formativa i progetti relativi al mondo del volontariato; 

· a garantire la copertura assicurativa degli studenti che partecipano alle attività di volontariato che vedono il coinvolgimento dell’Istituzione scolastica;

IL CENTRO DI SERVIZIO PER PER IL VOLONTARIATO di CREMONA

· Attiva e gestisce lo Sportello Scuola Volontariato, mettendo a disposizione  risorse umane e strumentali per un monte ore settimanale di almeno 10 ore di cui 5 di front office;

· Condivide con l’UST le linee generali di indirizzo dello Sportello Scuola Volontariato;

· attiva collaborazioni con le organizzazioni di volontariato sul territorio, al fine di supportare la progettazione e la realizzazione con le scuole di  eventi mirati nell’ambito dell’offerta formativa;

· fornisce annualmente supporti relativi alla gestione, alla formazione, alla promozione e alla comunicazione;
· Interviene fornendo figure di esperti/formatori in diversi ambiti e ne sostiene le spese di trasferta compatibilmente con il budget annuale stanziato per le attività previste dal Progetto

· sostiene lo Sportello Scuola Volontariato comunicando, attraverso i suoi servizi, le iniziative sul territorio relative al volontariato (giornate del Volontariato, manifestazioni cittadine, scambi, gemellaggi, concorsi, progetti europei promossi per i giovani);

· Attiva collaborazioni e partnership finalizzate alla individuazione di risorse aggiuntive da destinare alle attività promosse in collaborazione con Scuole ed istituzioni o per la continuazione delle inziative sperimentali avviate dallo stesso Sportello Scuola Volontariato

· favorisce la più ampia partecipazione alla programmazione e alla gestione delle attività dello Sportello Scuola e Volontariato, attivando opportune collaborazione con Forum Territoriali del Terzo Settore, Uffici di Piano, ASL, Amministrazione Provinciale, Caritas Diocesane, Assessorati alle Politiche educative dei comuni capofila e altri soggetti eventualmente interessati. 

· promuove le condizioni affinchè le attività svolte dagli studenti, nell’ambito dello Sportello Scuola Volontariato, possano valere come credito formativo.

·  Produce annualmente un report dell’attività svolta. 

Il presente protocollo con durata biennale, ha validità fino al 31/12/2014 e alla scadenza  potrà formare oggetto di revisione e di proroga previo esplicito ,scritto e formale consenso da parte dei soggetti sottoscrittori.

Letto, approvato e sottoscritto.

Cremona, 30 gennaio 2013
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